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MUCLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIP EGITIMI VE BIiLISIMI BiRIMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Mugla Sitki1 Kogman Universitesi T1p Fakiiltesi
Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi’nin olugumu, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1} Bu Ydnerge Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi ve bu birime bagh
kurulacak kurul ve komisyonlar: kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayill Yiiksek6gretim Kanunu, Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi ve Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskoordinatér: Tip Fakiiltesi Baskoordinatdriinii,

b) Birim: Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi {TEBB),

¢) Boliim Baskani: Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Boliimii, Dahili Tip Bilimleri

Boliimii ve Cerrahi Tip Bilimleri B6liimii Baskanlarim,

¢) Dekan: Tip Fakiiltesi Dekanini,

d) Dekanlik: Tip Fakiiltesi Dekanligim.

¢) Dekan Yardimeisi: Egitimden sorumlu Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisim,

f) Dénem Koordinatorii: Tip Fakiiltesi Dénem I, Dénem II, Dénem III, Dénem IV,

Dénem V ve Donem VI Koordinatérierini,

g) Fakiilte: Tip Fakiiltesini,

g) Fakiilte Kurulu: Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

h) PDO: Probleme dayali 6gretim,

1) Rektor: Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektoriinii,

i) Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

Genel hiikiimler

MADDE 5- (1) TEBB, kendisine baglh kurul ve komisyonlarla birlikte dogrudan
Dekana karst sorumludur. Komisyonlar ilgili kurullara, kurullar TEBB’e baglt olarak
caligirlar.

(2) TEBB ve TEBB’e bagh kurul ve komisyon iyelerinin gbrev siireleri iki yildr.
Gorev siireleri sona eren fiyeler yeniden segilebilirler. Dekan, kurul ve komisyonlara iiye
secilmesini Fakiilte Kuruluna teklif edebilir. Gerek goriilmesi tizerine Kurul ve Komisyonlara
eklenen fiyeler ile gdrev siiresi bitmeden bosalan tiyelige segilen liyeler geriye kalan siireyi
tamamlar.

(3) TEBB’in alacag kararlar oneri niteliginde olup, Dekan tarafindan Fakiilte Kurulu
ve/veya Yonetim Kuruluna sunulur.

(4) TEBB yilda en az iki kez toplanir. Yatay Gegis ve Uyum Komisyonu ile Burs
Komisyonu harig, TEBB’e bagh kurul ve komisyonlar yilda en az ii¢ kez toplanir. Kurul ve
komisyonlar ilk toplantilarinda kendi aralanndan bir bagkan secerler. Egitim-Ogretim
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Planlama, Gelistirme, Entegrasyon ve Koordinasyon Komisyonu bagkanlhigim baskoordinatér
yuriitir,. TEBB ve TEBB’e bagh kurul ve komisyonlar, Dekan, kurul ya da komisyon
bagkamnin cagnsi Gizetine daha sik toplanabilir. Toplantida alinan kararlar Dekanliga sunulur.
(5) TEBB ve TEBB’e bagh kurul ve komisyonlann tiim idari islemleri Fakiilte
sekreterligi tarafindan yiritiiliir.
(6) TEBB ve TEBB’e bagl: kurul ve komisyonlar salt gogunlukla toplamir ve kararlar
toplantiya kaulanlann salt cogunlugu ile alimr.

IKINCI BOLTM
Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi

Kurulus

MADDE 6 - (1)TEBB; Dekan, Dekan Yardimeisi, Bagkoordinator, Tip Egitimi ve
Biligimi Anabilim Dali Bagkan ve Kurul Baskanlarindan olusur. TEBB toplantilarina gerekli
durumlarda Fakiilte Sekreteri de katilir. Dekan, TEBB’in bagkanidir. Dekanmin bulunmadig
durumlarda Dekan Yardimeisi bagkanhik gérevini yiiriitiir.

Gorev ve yetkileri

MADDE 7~ (1) TEBB’in gérev ve yvetkileri sunlardir:

a) Mezunivet Oncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli tip egitimine yonelik aragtirma,
inceleme ve degerlendirmeler yapmak,

b) Ogretim eleman, 6grenci ve kurum ¢alisanlarinm tip egitimi ve 6gretimi konusunda
ilgilerini artirmak, bilgilendirmek, egilim, istek ve tutumlarini belirlemek,

¢) Kendisine bagli kurullardan gelecek bilgi, goriig ve onerileri degerlendirerek karara
varmak ve bu kararlar1 Dekanlifa sunmak,

¢) Tip egitimi ve bilisimi ile iigili cagdas gelismeleri izlemek,

d) Kendisine bagh kurullarin ¢alismalernim yénlendirmek, diizenlemek ve gerektiginde
bu kurullara amaca uygun ek gorevler vermek,

¢) Fakiiltede mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli tip egitiminin izlenmesi
ve degerlendirmesini yapmak,

f) Egiticilerin egitimini saglamak,

g) Fakiiltenin egitim ve 6gretimle ilgili en son durumunu yansitan raporlar hazirlamak
ve Dekanliga sunmak,

§) Anketler hazirlamak veya hazirlatmak,

h) Tip egitimi ile ilgili toplantilar diizenlemek,

1) Gerekli gorildiigiinde yeni kurul ve ¢alisma gruplan olusturulmasini Snermek,

i) Dekan ve Fakiilte Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gbrevleri yapmak.

(2) TEBB yukanida belirtilen gorevlerini yapabilmek i¢in Fakiiltenin egitimle ilgili
tiim béliim ve birimlerinden, egitimle ilgili dogrudan bilgi istemeye yetkilidir.

TEBB’e bagh kurul ve komisyonlar

MADDE 8 — (1) TEBB’e bagl: kuruliar sunlardir:

a) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu,

b) Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi Kurulu,

¢) Siirekli T1ip Egitimi Kurulu,

¢) Olcme ve Degerlendirme Kurulu,

d) Kalite, Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Kurulu.

(2) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu asagidaki komisyonlardan olusur:

a) Egitim-Ogretim Planlama, Geligtirme, Entegrasyon ve Koordinasyon Komisyonu,

b) Uzaktan Egitim ve Egitim Ara¢-Geregleri Komisyonu,

¢) Mesleki Beceriler Komisyonu,

¢) Iletisim Becerileri, Sosyal Etkinlikler ve Tanitim Komisyonu,



d) Probleme Dayali Ogretim (PDO) Destek Komisyonu,

e) Egitim Becerileri Destek Komisyonu,

f) Ingilizce Tip Destek Komisyonu,

g) Hazirlik Siufi ve Yabancr Uvriklu Ogrencilerle Koordinasyon Komisyonu,
§) Yatay Gecis ve Uyum Komisyonu,

h} Burs Komisyonu.

(3) Siizekli Tip Egitimi Kurulu asagidaki komisyonlardan olusur:

a) Bilimsel Etkinlikler Komisyonu,

b) Ogrenci Bilimsel Caligmalarim Gelistirme Komisyonu,

¢} Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programlan Komisyonu.

(4) Dekanlik gerek gordiigiinde yeni kurul ve komisyonlar olusturmaya yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
TEBB’e Bagli Kurul ve Komisyonlar

Mezueniyet Oncesi Tip Egitimi Kuruln

MADDE 9- (1) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu iiyeleri, temel tip bilimleri,
dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimlerinden en az birer 63retim iyesi olmak sartiyla
Dekanin dnerecedi adaylar arasindan, Fakiilte Kurulu tarafindan segilir.

Girev ve yetki

MADDE 10- (1) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Kendisine bagli komisyonlarin ¢alismalarini yénlendirmek ve izlemek,

b) Komisyonlardan gelen éneri ve bilgileri degerlendirerek TEBB’e goriig bildirmek,

¢) Konuyla ilgili verilen gorevleri yapmak.

Egitim-Ogretim Planlama, Gelistirme, Entegrasyon ve Koordinasyon Komisyonu

MADDE 11- (1) Egitim-Ogretim Planlama, Gelistirme, Entegrasyon ve Koordinasyon
Komisyonu, Dekamn onerecegi ve Fakiilte Kurulunca belirlenen Baskoordinatdr, Dénem 1,
Dénem 2, Dénem 3, Dénem 4, Donem 5 ve Ddnem 6 Koordinatorlerinden olusur. Dekan
Yardimeis: Komisyonun dogal tiyesidir.

Baskanhk

MADDE 12- (1) Toplantiya Baskoordinatdr, yoklugunda ise Bagkoordinatér
Yardimeis1 baskanlik eder. Dénem Koordinatérlerinin katilamadigi durumlarda dénem
koordinatér yardimcilarindan en az biri toplantiya katlir.

Girev ve yetki

MADDE 13- (1) Egitim-Ogretim Planiama, Gelistirme, Entegrasyon ve Koordinasyon
Komisyonu’nun gérevleri sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim programimi, Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programim
(UCEP) dikkate alarak gelistirmek ve giincellemek,

b) Kuramsal ve uygulamali derslerin igeriklerinin Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programina (UCEP) uygunlugunu denetlemek,

c¢) Fakilte Kurulu tarafindan onaylanmis egitim ve Oretim programi kapsaminda
kuramsal ve uygulamal dersleri, simflar arasinda yatay ve dikey entegrasyonu saflayacak
sekilde entegre ederek, bir sonraki egitim-63retim doneminin ders programlarim hazirlamak,

¢) Gorev alam ile ilgili aksayan yonleri, sorunlarn ve ¢0ziim Onerilerini Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Kurulu’na bildirmek,

d) Bir sonraki egitim ve ogretim ddnemine iliskin hedefleri tnceden saptamak,
planlamak ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu’na yazili olarak sunmak,

e) Konuyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.



Uzaktan Egitim ve Egitim Arac-Geregleri Komisyonu

MADDE 14- (1) Uzaktan Egitim ve Egitim Ara¢ ve Geregleri Komisyonu, temel tip
bitimleri. dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimlerinden en az birer 6gretim liyesi olmak
sartiyla Dekanmn 6nerecedi adaylar arasindan, Fakiilte Kurulu tarafindan segilir.

sorev ve yetki

MADDE 15- (1) Uzaktan Egitim ve Egitim Ara¢c ve Geregleri Komisyonu’nun

gorevleri sunlardir:

a) Tip egitimi ve Ggretimi ile ilgili her tiirlii ders ve laboratuvar arag-gereglerini
belirlemek. gerekli olanlarimin temini i¢in gereken girisimleri yapmak,

bY Ortak kullamlan laboratuvar ve ders araglarimn en etkili ve verimli sekilde
kullamilmasim koordine etmek,

c) Ogretim tivelerinin ders notlart ve materyallerini hazirlamalarina yardimer olmak,

¢) Ogrenciler arasinda tipta bilgisayar ve internet kullanimini yayginlastirmak
amaciyla cesitli projeler tiretmek ve kurslar diizenlemek,

d) Uzaktan egitim ortamlarmin olusturulmas: ve kullanilmasim tesvik etmek, bu
amagla cesitli projeler tiretmek ve kurslar diizenlemek,

e) Ogrenim rehberleri hazirlanmasina vardimer olmak,

) Konuyla ilgili verilen diger gbrevleri yapmak.

Mesleki Beceriler Komisyonu

MADDE 16- (1) Mesleki Beceriler Komisyonu, temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri
ve cerrahi tip bilimlerinden en az birer §fretim iiyesi olmak sartiyla Dekanin Onerecegi
adaylar arasimndan, Fakiilte Kurulu tarafindan secilir.

Giirev ve yetkileri

MADDE 17- (1) Mesleki Beceriler Komisyonunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tup Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik beceri egitimi
derslerini diizenlemek ve yiirtitmek,

b) Mesleki beceriler egitiminin gelistirilmesi igin ¢alismalar yapmak ve Onerilerde
bulunmak,

¢) Konuyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

fletisim Becerileri, Sosyal Etkinlikler ve Tanitim Komisyonu

MADDE 18- (1) iletisim Becerileri, Sosyal Etkinlikler Ve Tanitim Komisyonu, temel
tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimlerinden en az birer 6gretim {iyesi olmak
sartiyla Dekanin dnerecegi adaylar arasindan, Fakiilte Kurulu tarafindan segilir.

Girev ve yetkileri

MADDE 19- (1) Iletisim Becerileri, Sosyal Etkinlikler ve Tanitim Komisyonu’nun

gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tip Fakiiltesi 6grenci ve ¢aliganlarinin birbirleriyle, hasta ve hasta yakinlanyla ve
toplumla iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik ders ve diger etkinlikleri diizenlemek ve
yiiriitmek,

b) Iletisim becerileri egitiminin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak ve Onerilerde
bulunmak,

¢) Tip Fakiiltesi dgrenci ve caliganlan igin sosyal igerikli gesitli toplanti, gezi ve diger
etkinlikleri diizenlemek,

¢) Ogrencilerin kentte ve yerleske icindeki yasamlarim kolaylagtiracak rehberlik
cahismalarinda bulunmak,

d) Oprencilerin sosyal gereksinim ve isteklerini belirlemeye yonelik ¢ahsmalar
yapmak,




e Sosyal iletisim aglanm ve Fakiiltenin resmi internet sitesini kullanarak, Fakiiltenin

tanitimina yonelik aktivitelerde bulunmak,

) Yiiksekdgretim tercihi asamasinda ortadgretim kurumlannin rehberlik birimleri ve

Ogrencilerine Fakiilteyi tanitmak,

¢) Kenuyla ilgili verilen diger goérevleri yapmak.

Probleme Dayah Ogretim (PDO) Destek Komisyonu

MADDE 20- (1) PDO Destek Komisvonu, temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve

cerrahi tip bilimlerinden en az birer 6gretim liyesi olmak sartiyla Dekanin dnerecegi adaylar
arasindan, Fakiilte Kuralu tarafindan segilir.

Girev ve yetkileri

MADDE 21- (1) PDO Destek Komisyonunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Fakiiltenin mezuniyet Oncesi egitim programlarimin amag¢ ve Sgrenim hedefleri
dogrultusunda topluma dayali tip egitimi perspektifi ile PDO uygulamalarimn icerigini
belirlemek, program olusturmak ve gelistirmek,

b) PD{O uygulamas: planianan her dénem icin egitim programinin amag ve hedeflerine
uygun separyo yazimini saglamak, bu amagla senaryolarla ilgili anabilim dallarindan
Sgretim liyelerini davet etmek, senaryo vazim gruplan clusturmak ve senaryo yazimi
sirasinda gruplan yonlendmrmek,

¢) Hazirlanan PDO meodiillerinin diizenli bir sekilde uygulanmasin saglamak,

¢) Modiillerin 6lgme ve degerlendirme yéntemlerini ilgili Kurul ve Komisyonlarla ve
birlikte belirlemek ve uygulamak,

d) Modiillerin grenci ve 6gretim {iyvesi geri bildirim sonuglarim degerlendirmek,

e) Modiil degerlendirme sonuglarm gerekli mercilere iletmek,

) Koru ile ilgili diger uzmanlan da caligmalara katilmak tzere davet etmek,

g} Alt komisvon olusturmak i¢in Dekanliga dneride bulunmak,

) PDO egiticisi yetistirmek igin kurs diizenlemek,

h) PDO konusunda kongre, seminer, egitim toplantisi, sempozyum ve galistay
diizenlemesine katkida bulunmak.

Egitim Becerileri Destek Komisyonu

MADDE 22- (1) Egitim Becerileri Destek Komisyonu, temel tip bilimleri, dahili tip

bilimleri ve cerrahi tip bilimlerinden en az birer 6gretim tyesi olmak sartiyla Dekanin
Snerecedl adaylar arasindan, Fakiilte Kurulu tarafindan segilir.

Giorev ve yetkileri

MADDE 23- (1) Egitim Becerileri Destek Komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi egitim programlarimn amag¢ ve 63renim
hedefleri dogrultusunda egitim becerileri uygulamalarimn igerigini belirlemek, program
olusturmak ve gelistirmek,

b) Egitim programimin amag¢ ve hedeflerine uygun kurs ve egitim etkinlikleri
planlamak,

¢) Egitim becerileri destek kurslarinin diizenli bir sekilde uygulanmasim saglamak,

¢) Kursianin ve verilen egitimlerin Slgme ve degerlendirme yOntemlerini ilgili Kurul
ve Komisyonlarla birlikte belirlemek, uygulamak ve degerlendirmek,

d) Kurs ve egitimierin degerlendirme sonuglarin gerekli mercilere iletmek,

¢) Egitim becerileri destek kurslanmn oOgretim iiyesi geri bildirim sonuglarini
degerlendirmek,

f) Egitim becerileri konusunda kongre, seminer, egitim toplantisi, sempozyum ve
calistay diizenlemesine katkida bulunmak,

g) Konu ile ilgili diger uzmanlan da ¢alismalara katilmak iizere davet etmek,

&) Alt komisyon olusturmak i¢in Dekanhga 6neride bulunmak,



Ingilizee Tip Destek Komisyonu

MADDE 24- (1) Ingilizce Tip Dest:k Komisyonu, temel tip bilimleri, dahili tip
bilimleri v& cerrahi tip bilimlerinden en az birer 63rztim iiyesi olmak sartiyla Dekamn
dnerecegi adaylar arasindan, Fakiilte Kurulu tarafindan segilir.

Girev ve yetkileri

MADDE 25- (1) Ingilizce Tip Destek Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Ingilizce Tip Programinda yasanan aksakliklarin tespit edilmesi ve giderilmesi
yoniinde Sneviler olusturmak,

b) Ingilizce Tip Egitiminin daha etkili olabilmesi ve egitim kalitesinin arttirilmasi igin
etkinlikier ve kurslar diizenlemek,

¢) Konuyla ilgili verilen diger gérevieri yapmak.

Bazirhk Smifi ve Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Koordinasyon Komisyonu

MADDE 26- (1) Hazirik Simfi ve Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Koordinasyon
Komisyonu, temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimlerinden en az birer
Ogretim lyesi olmak sartiyla Dekamin dnerecegi adaylar arasindan, Fakiilte Kurulu
tarafindan seg<ilir.

Girev ve yetkileri

MADDE 27- (1) Hazirhk Smifi ve Yabanct Uyruklu Ogrencilerle Koordinasyon
Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Hazirlik grubu 6grencileri ile sosyal etkinlikler diizenlemek,

b) Hazirlik grubu 6grencilerinin Fakiilte ile iliskilerini giiclendirmek,

¢) Yabancr vyruklu 6grencilerin kaynasmasi ve egitime uyumlarinin saglanmasi igin
calismalar yapmak,

¢) Konuyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Yatay Gegis ve Uyum Komisyonu

MADDE 28- (1) Yatay Geg¢is ve Uyum Komisyonu, Dénem Koordinatorleri ve Tip
Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali Baskam ile Dekanin 6nerdifi ve Fakiilte Kurulunun

Gorev ve yetkileri

MADDE 29- (1) Yatay Gegis ve Uyum Komisyonunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Diger yiiksekogretim kurumlarina kayithi 6grencilerin, Fakiilteye yapacaklan yatay

gecis bagvurularim ilgili mevzuat cergevesinde degerlendirmek,
b} Yatay ge¢isle gelen 63rencilerin intibak islemlerini yliriitmek.
(2) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili difer uzmanlardan goriis alabilir.

Burs ve Destek Komisyonu

MADDE 30- (1) Burs ve Destek Komisyonu, Dekamin 6nerdigi ve Fakillte Kurulu
tarafindan segilen en az ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Gorev ve yetkileri

MADDE 31- (1) Burs ve Destek Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Her 6gretim yilinda burs almak tizere bagvuran 6grencilerin durumlarim inceleyerek
burs verilecek 6@rencilerin belirlenmesine yardimei olmak,

b) Burs sistemi ve politikasi iizerine Oneriler gelistirmek ve Ydonetim Kurulu’na
sunmak.




Mezupivet Soinras) Tip Egitinei Kurulu

MADDE 32- (1) Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurulu, temel tip bilimleri, dahili tip
bilimleri ve cerrahi tip bilimlerinden en az birer 6gretim iyesi olmak sartiyla Dekanin
Onerecei adayvlar arasindan, Fakiilte Kurulu taraf'ndan segilir.

Girev ve vetkileri

MADDE 33- (1} Mezuniyet Sonrast Trp Egitimi Kurulu'nun gorev ve yetkileri
sunlardar:

ay Tipta uzmanlik egitiminin mevzuata uygun olarak yiiriitiiimesine destek olmak,

b) Tipta uzmanlik Ogrencilerinin, uzmanlik sinavina girme kogullanmt saglayip
saglammdikldnm konirol etmek ve ou konuda Dekanlifa goriis bildirmek,

¢) Tipta uzmanik egitiminin geligtirilmesine yénelik Snerilerde bulunmak,

¢} Uzmanlik derneklerinin veya meslek kuruluslanmin uzmanlik egitimi ile ilgili
¢alismalar:ni izlemek,

d) Tipta uzmanlik dgrencilerinin talep ve ihtiyaglanina yonelik arastirmalar yapmak,

e) Uzmanlik egitimine iliskin toplantilar diizenlemek,

) Konuyla ilgili verilen diger gorevleri vapmak.

Siirekli Tip Egitimi Kurulu

MADDE 34- (1) Siirekli Tip Egitimi Kurulu, temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve
cerrahi tip bilimlerinden en az birer gretim liyesi olmak sartiyla Dekanin dnerecegi adaylar
arasindan, Fakiilte Kurulv tarafindan secilir.

fzorev ve yetkileri

MADDE 35- (1) Siirekli Tip Egitimi Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a} Pratisyen ve uzman hekimier ile diger saglik c¢alisanlarma giincel tip bilgilerinin
aktarilacag toplantilar diizenlemek,

by Fakiiltede gerceklestirilecek stirekli tip egitimi kapsamindaki bilimsel toplantilann
konusunun belirlenmesi ve diizenlenmesine destek olmak,

¢) Calisma gruplanindan gelen &neri ve bilgileri degerlendirerek TEBB’e goriis
bildirmek,

¢) Konuyla ilgili verilecek diger gbrevieri yapmak.

Bilimsel Etkinlikler Komisyonu

MADDE 36- (1)Bilimsel Etkinlikler Komisyonu temel tip bilimleri, dahili tip
bilimleri ve cerrahi tip bilimlerinden en az birer 68retim fiyesi olmak sartiyla Dekamin
Onerecefi adaylar arasmdan, Fakiilte Kurulu tarafindan secilir.

Giirev ve yetkileri

MADDE 37- (1) Bilimsel Etkinlikler Komisyonunun gérev ve yetkileni sunlardir.

a) Bilimse! etkinliklerin arttirllmasim tesvik edici ¢ahismalar yapmak ve bu konuda
goriisler olusturmak,

b) Bilimsel etkinliklerde bulunmak isteyen dgretim liyelerine destek vermek,

¢) Konuyla ilgili verilen diger gorevieri yerine getirmek.

Ogrenci Bilimsel Calismalarini Gelistirme Komisyonu

MADDE 38- (1) Ogrenci Bilimsel Caligmalarini Geligtirme Komisyonu, temel tip
bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimlerinden en az birer dgretim iiyesi olmak
sartiyla Dekanin dnerecegi adaylar arasindan, Fakiilte Kurulu tarafindan segilir.

Gireyv ve yetkileri

MADDE 39- (1) Ogrenci Bilimsel Calismalarim Gelistirme Komisyonunun gorev ve

yetkileri sunlardur.

a) Ogrenci bilimsel ¢alismalarimin arttinimasina yonelik bilgilendirme, egitim ve
seminerler diizenlemek,

b) Bilimsel galismalarda bulunmak isteyen 6grencilere bilimsel destek vermek,

¢) Oprenci bilimsel ¢alismalan konusunda degerlendirmelerde bulunmak,



¢ Ogrenci bilimsel ¢alismalarinn arttiriimas: hususunda goriister olusturmak,

d) Koauyla ﬂglll verilen diger gorevleri yerine getirmek.

'()grencl ve Ogretlm Uyeﬂ Des;lslm Frogramlar1 Komisyonu

MADDE 40- (1) Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programlari Komlsyonu temel
tip bilim'eri, d2hili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimlerinden en az birer 6gretim iiyesi olmak
sartivla Dekanir 6nerecegi adaylar arasindan, Fakiilte Kurulu tarafindan segilir.

Gorev ve yetkileri

MADDE 41- (1) Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programlarn Komisyonunun
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Fakiilteye vapilan yiksekdgretim kurumlar arasinda ogrenci ve 8gretim iiyesi
degisimi bagvurulanm ilgili mevzuat ¢ergevesinde incelemek ve inceleme sonuglanm
Dekanlrga bildirmek,

) Konuyla ilgili verilen diger gdrevieri yapmak.

Olg¢me ve Degerlendirme Kurulu

MADDE 42- (1) Ol¢gme ve Degertendirme Kurulu, temel tip bilimleri, dahili tip
bilimleri ve cerrahi tip bilimlerinden en az birer 6gretim iiyesi olmak sartiyla Dekanin
Onerecegi adaylar arasmdan, Fakiilte Kurulu tarafindan segilir.

Gorev ve yetkileri

MADDE 43- (1) Olcme ve Degerlendirme Kurulu'nun gorev ve yetkileri suntardir:

a) Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonras: dgrencilere yonelik anketler hazirlamak ve
Fakiilte Kurulu tarafindan onavlanms anketleri uygulamak,

h) Zorunlu smnavlar ve deneme smaviar i¢in soru bankas: olusturulmasina katki
saglamak,

¢) Etkin o6lgme ve degerlendirme yapilmast ve oOlgme ve degerlendirmenin
¢esitlendiriimesi konusunda goriis olusturmak,

¢) Nesnel yapilandiriimis klinik staj sinavlann igin egitsel ve fiziksel alt yap
olusturulmasina katki saglamak,

d) Tipta Uzmanhk Sinavina y&nelik deneme sinavlar organize edilmesine katkida
bulunmak,

¢) Olgme ve degerlendirme konusunda kurs, sempozyum, kongre vb. etkinliklerin
diizenlenmesine katki saglamak,

f) Her sinavdan sonra, sinav sonuclarim analiz etmek ve raporlandirmak,

) Her egitim-Ogretim yili sonunda, tip egitim ve gretimine yonelik olarak, 6grenciler
ve d3retim elemanlaryla ilgili verileri analiz etmek ve sonuglarini TEBB’e sunmak,

8) Fakiiltenin egitim ve dgretimle ilgili verilerini yillara gére kargilastirarak, durumu
saptamak ve rapor hazirlamak,

h) Dekan, Fakiilte Kurulu, TEBB ya da diger kurullann istegi {izerine anketler
hazirlamak veya hazirlatmak, uygulamak,

1) Anketler ve sinavlar yam sira, Fakiilte ile ilgili ¢esitli verileri istatistiksel olarak
analiz etmek, karsilastirmak, yorumlamak ve sonuglarim bir rapor halinde sunmak,

i) Konuyla ilgili olarak verilen diger gérevleri yapmak.

Kalite, Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Kurulu

MADDE 44- (1) Kalite, Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Kurulu; Dekan, Dekan
yardimcilari, Bagkoordinatdr, Béliim Baskanlari, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
Bagskam, Donem Koordinatorieri, idari personel, segilmis 6grenci ve tipta uzmanlhk 6grencisi
temsilcilerine ek olarak Dekamn 6nerecegi ve Fakiilte Kurulunca belirlenen kisilerden olugur.
Dekan, Kurulun dogal bagkamdir. Dekan, gerekli olmasi halinde, Kurul Bagkam, Kurul
Koordinatorii ve Calisma Grubu Baskanlan géreviendirebilir.



Gorev ve yvetkileri

MADDE 45- (1) Kalite, Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Kurulunun gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, tip egitimini siirekli ve sistematik
olarak degerlendirerek gelistirici tavsiyelerde bulunmak ve akreditasyonuna katki saglamak,

b) Tip egitiminin ulusal ve ulusiararasi standartlan kargilamasima yonelik ¢aligmalar ve
degerlendirmeler yapmak,

¢) Tip egitimi yillik 6zdegerlendirme raporlant hazirlamak, yenilik saglayic1 ve
gelistirici tavsiyeleri dekanlhiga sunmak,

¢) Akreditasyona iligkin politika, strateji ve hedefler1 belirlemeye ve gerekli
glincellemelerin yapilmasina yonelik tavsiye kararlan almak,

d) Akreditasyon programlari kapsamunda kullanilacak standart setlerini olugturarak
Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

€) Akreditasyon konularinda tamtim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine, dgretim Uyeleri ve
dgrencilerin bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in tavsiye kararlan
almak,

)} Akraditasyon Programlarinin usul ve esaslarina yonelik tavsiye kararlar almak,

g) Kendi calisma alanlan ile ilgili toplanti, eitim, sempozyum vb. bilimsel
faaliyetlerine vénelik tavsiye kararlar almak,

& Konu ile ilgili diger uzmanlar da galigmalara katilmak Gzere davet etmek,

h) Alt komisyon olusturmak igin Dekanli3a 6neride bulunmak.

DORDUNCT BOLUM
Cesitli ve Diger Hiikiimler

Daha dnce kurulmus kurul ve komisyonlar

MADDE 46- (1) Bu Yénergenin uygulanmaya baslamasiyla birlikte, Fakiiltede daha
dnce kurulmus egitim ve dgretim ile ilgili kurul ve komisyonlarin gérevleri sona erer.

Yiiriirliik

MADDE 47- (1) Bu Yénerge 2017-2018 Egitim-Ogretim yih bagindan itibaren
uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 48- (1) Bu Yonerge hitkiimleri Mugla Sitk: Kogman Universitesi Rektorii
tarafindan yiiriittilir.



